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1.Общая характеристика образовательного учреждения

Центр детского (юношеского) технического творчества «Городской»   – старейшее учреждение дополнительного образования г.Липецка, год образования которого – 1928! (Это бывшая городская Станция Юных Техников).
ЦД(Ю)ТТ «Городской» - образовательное учреждение высшей категории, признанное в городе и области.

Директор ЦД(Ю)ТТ «Городской» - Сальников Александр Сергеевич.

Заместители директора:

· по учебно-воспитательной работе – Мерлева Зоя Петровна,

· по воспитательной работе – Болдырева Валентина Владимировна,

· по методической работе – Онипко Татьяна Дмитриевна,

· по АХЧ – Пятницина Людмила Александровна.

Юридический адрес: 398043,  г. Липецк, ул. Терешковой, 32/2
Телефоны: 35-58-53, 38-49-12
Факс: 34-64-23
E-mail: dtt48@yandex.ru  
Сайт: http://tech-edu.ru 
Учредитель: Департамент образования администрации г. Липецка

Председатель: Шамаева Анна Митрофановна

Юридический адрес:  398032,  г. Липецк, ул. Космонавтов, д.56а

Телефон: 36-07-63; 34-82-54
Факс: 34-99-09

Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение 

Объединения и лаборатории по техническому творчеству работают в Центре по ул.Терешковой и четырёх филиалах:

· филиал №1 – ул. 15 микрорайон, д.15

· филиал №2 – ул. Московская, д.103 

· филиал №3 – ул. Космонавтов, д.90

· филиал №5 – ул. Стаханова, д.17 

ЦД(Ю)ТТ «Городской» - это однопрофильное учреждение дополнительного образования, где почти 1500  детей в возрасте от 7 до 18 лет занимаются в 164 объединениях по интересам. В настоящий момент в Центре реализуются   образовательные программы технического, научно-технического, спортивно-технического и декоративно-прикладного профиля.
Юным Самоделкиным, будущим Кулибиным предлагается осуществлять образовательную деятельность по четырём направлениям:

· техническое

- лаборатории радиотехнического конструирования, в которых учащиеся овладевают основами радиотехники и радиоконструирования, обучаются различным приемам и методам монтажа радиоаппаратуры; 

- лаборатории конструирования действующих моделей, где воспитанники овладевают основными приёмами изготовления  моделей машин, механизмов и технических устройств;

- студии кино-фото, в которых воспитанники приобретают практические навыки выполнения фото и видеосъемки, учатся видеть и чувствовать красоту природы, человека и всего живого и др.

·  спортивно-техническое: 
- лаборатории картинга, где воспитанники развивают технические способности, изучают устройство автомобиля и овладевают профессиями механиков и водителей танков, военных автомобилей и т.д.

- объединения юных радистов, где, работая на двух коллективных радиостанциях, воспитанники овладевают приемами и методами работы в радиолюбительском эфире, изучают исторические факты боевой летописи, а в будущем становятся связистами, офицерами связи и т.д.

- объединения авиамоделизма, судомоделизма, автотрассового моделизма, в основу деятельности, которых положено конструирование и постройка действующих и стендовых  моделей и участие с ними в спортивных соревнованиях.
·  научно – техническое: 

 - лаборатории компьютерной техники, где воспитанники овладевают конкретными навыками использования информационных технологий в различных сферах деятельности.

- лаборатории электронной автоматики, где воспитанники знакомятся с основами электротехники, электроники, приобретают практические навыки по сборке, наладке и изготовлению различных конструкций. 
· декоративно - прикладное творчество:
- лаборатории хохломской росписи, 
художественной обработки древесины, 
студия «Юный живописец»,
студия «Юный художник», 
студия текстильного дизайна, 
объединения декоративно-прикладного искусства,   художественного конструирования из природного материала.

Воспитанники изучают основы работы с природным материалом,  знакомятся с различными видами народного искусства и применяют традиционные приемы росписи.

ЦД(Ю)ТТ «Городской» является постоянным и активным участником городских, областных, региональных и международных выставок, конкурсов, соревнований. Качество образовательных услуг, оказываемых Центром, постоянно подтверждается наличием призовых мест в разноуровневых мероприятиях различного масштаба.
Центр хорошо зарекомендовал себя в образовательном пространстве  в сфере методической работы. Информационно-аналитический, инструктивно-методический отделы, мультимедиатека – направлены на оказание своевременной и современной помощи педагогам дополнительного образования. Методической продукцией Центра через образовательный портал города и сайт учреждения могут пользоваться все желающие.
 2.Анализ проблематики образовательной 
деятельности и социокультурной ситуации

В соответствии с Законом «Об образовании», воспитание в ЦД(Ю)ТТ рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития духовности обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных ценностей; оказание им помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении; создание условий для самореализации личности. 

Главная задача системы образования вообще и дополнительного образования, в частности, может быть сформулирована предельно лаконично: научить детей быть гражданами нового общества. Однако необходимо признать, что система общего образования, в силу специфики построения образовательного процесса в школе, с этой задачей в одиночку справиться не сможет. Это означает, что основная работа по выполнению этой задачи смещается во внешкольное пространство, во внеурочную деятельность. Именно система дополнительного образования обладает всеми необходимыми возможностями, чтобы предложить детям новый тип образовательных услуг, который поможет им сформировать ключевой набор компетентностей современного гражданина. 

В новых социально-экономических условиях особое значение приобретает деятельность учреждений дополнительного образования детей  как открытых социально-педагогических институтов, наиболее полноценно и эффективно реализующих социально-педагогический потенциал свободного времени детей, в котором реализуются запросы социальной практики и существенно расширяются традиционные направления, формы, технологии работы с детьми и подростками. Все это обусловливает необходимость оптимизации содержательных видов наполнения свободного времени детей, повышения качества деятельности учреждений дополнительного образования детей в социуме. 

3. Техническое творчество детей и подростков – метод практического познания, творческого освоения и совершенствования окружающего мира науки, техники и производства

Занятия техническим творчеством в ЦД(Ю)ТТ помогают детям и подросткам приобрести  глубокие и прочные знания в области технических дисциплин и ценные практические умения и навыки; воспитывают культуру труда и трудолюбие, дисциплинированность, умение работать в коллективе.

Липецк – город металлургов, поэтому велика роль технического творчества и в формировании личности, способной в будущем к высокопроизводительному труду, технически насыщенной производственной деятельности. Неоспорима роль технических видов спорта и технического творчества в решении таких важных государственных задач, как военно-патриотическое воспитание учащихся и подготовка к службе в армии здоровой и технически грамотной молодежи.  Об этом говорится и в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа»: «…важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни…»

Именно с целью развития технического творчества школьников в 1928 году в г.Липецке и была открыта Городская станция юных техников (горСЮТ). Тогда же начали свое существование первые объединения по техническому творчеству учащихся. До 1977 года на станции работали кружки по 4 направлениям: «Умелые руки», «Судомоделизм», «Картинг», «Фото».  В них занималось всего 240 учащихся.
В 2008 году ЦЮ(Ю)ТТ «Городской» г.Липецка (бывшая станция юных техников) отметил свой 80-летний юбилей!

Обеспечивая   доступность технического творчества, Центр детского (юношеского) технического творчества «Городской»  в настоящее время предлагает      образовательные       программы по четырём направлениям  образовательной деятельности:

· технической;

· научно-технической;

· спортивной;

· декоративно-прикладному творчеству. 

               Дети, в отличие от взрослых, более  уязвимы и чувствительны, любознательны и энергичны. Среда, в которой находится ребенок, во многом зависит от взрослых. Помочь детям создать такую среду, в которой ребенок чувствовал бы тепло, уважение, собственную значимость - это задача педагогов дополнительного образования. Педагоги Центра стараются превратить досуг детей в их жизненные увлечения, в потенциальные самостоятельные занятия техническим творчеством, а это вызывает интерес у любого мальчишки-подростка.

4. Анализ деятельности Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  Центра детского (юношеского) технического творчества «Городской» г.Липецка

 Состав обучающихся 
	Возрастные группы (количество человек)

	Младшие классы
	318

	Средние классы
	680

	Старшие классы
	484

	Всего
	1482


[image: image5.emf]Младшие классы

Средние классы

Старшие классы


	Структура контингента обучающихся 
(количество человек)

	
	Мальчики
	Девочки

	Младшие классы
	171
	147

	Средние классы
	550
	130

	Старшие классы
	382
	102

	Всего
	1103
	379
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Режим работы с детьми:

· 1-год обучения – 2 раза в неделю по 2 часа;

· 2-год и последующие – 2 раза в неделю по 3 часа или 3 раза в неделю по 2 часа.

Для предупреждения утомления и сохранения оптимального уровня работоспособности занятия длятся по 45 минут, перерыв между занятиями составляет 10 – 15 минут. 
Ввиду того, что дополнительное образование детей приято называть «образованием без каникул», а также «без праздников и выходных дней», расписание занятий составляется с учетом пожеланий всех участников образовательного процесса. В ЦД(Ю)ТТ более 25% кружков работают в выходные дни и вечернее время.  Одной из задач ЦД(Ю)ТТ в условиях модернизации Российского образования является интеграция со школой с целью сохранения единого образовательного пространства. Именно поэтому объединения работают в Центре и 4 филиалах, расположенных в разных районах города, а также на базе 10 общеобразовательных учреждений.

Количество объединений на базе ОУ – 21 (13%)

Количество объединений, 
работающих в вечернее время– 20 (12%)

Количество объединений, работающих в выходной день – 5  (3%)
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Новое объединение, открытое в 2010-2011 уч.году: «Юный художник».     
Наполняемость групп:

· Для кружков технического творчества:

9 человек – 1 год обучения;

7 человек – 2 год обучения.

· Для кружков декоративно-прикладного искусства:

12 человек – 1 год обучения;
10 человек – 2 год обучения.

В Центре на практике реализуется личностно-ориентированная технология в качестве базовой технологии образования, что предполагает организацию образовательного процесса с учётом динамичного развития каждого ребёнка в соответствии с его интересами, способностями и потребностями, обеспечение широкого спектра деятельности детей разного возраста, с разными склонностями, с различными природными задатками, с различными возможностями здоровья. 
Организация и проведение массовых мероприятий является весьма значимым звеном работы ЦД(Ю)ТТ «Городской», важным компонентом его социокультурного пространства.

Ежегодно педагогический коллектив учреждения проводит до 160 массовых мероприятий, принимает участие в 60 и более мероприятиях городского, областного, межрегионального, всероссийского и международного уровней.

   В 2010-2011 учебном году продолжала результативно действовать воспитательная система ЦД(Ю)ТТ «Городской» по основной воспитательной программе «Мы вместе!».

Целью воспитательной программы Центра является создание условий для свободного образования ребенка, формирование социально-адаптированной личности, что подразумевает развитие у детей мотивации познания и освоения мира, самосознания, эмоционально-ценностных отношений, творческой, поисковой, исследовательской деятельности.   Содержание программы  учитывает возрастные и социально-психологические особенности воспитанников, их интересы и потребности.  

Педагогами учреждения ведётся постоянный поиск новых форм и методов работы с детьми.  

Составной частью воспитательной системы ЦД(Ю)ТТ «Городской» являются разнообразные акции, соревнования, конкурсы и выставки. Практически каждое из мероприятий направлено на формирование у детей и подростков активной жизненной позиции, приобретение ими  реального опыта социально-значимой и созидательной деятельности.

В системе воспитательной деятельности учреждения особое внимание уделяется проблеме патриотического воспитания. Патриотическое воспитание в ЦД(Ю)ТТ «Городской» представляет собой организованный и непрерывный процесс педагогического воздействия на сознание, чувства, волю, психику и физическое развитие обучающихся.  Организация работы по данному направлению осуществляется по программе патриотического воспитания «Моя семья, моя земля, моя Держава».
Городские соревнования по авиамоделизму, картингу, участие коллективных радиостанций учреждения в соревнованиях по радиосвязи различного уровня являются традиционными в воспитательной работе Центра. Воспитанники лаборатории «Юный коротковолновик» постоянные участники экспедиции в составе команды Федерации радиоспорта Липецкой области по местам боёв, посвященной Дню Победы, ежегодно  принимают участие в традиционных соревнованиях, посвященных Дню защитника Отечества,  городам – героям, памяти А.С. Попова и таких как «Звезды Кубани», «Кронштадт», «Победа. Никто не забыт, ничто не забыто!» и др. За победу в этих соревнованиях юные радисты  награждены дипломами и грамотами. В марте 2011 года ребята приняли участие в международных соревнованиях по радиосвязи на коротких волнах «Шестая рота», посвященных памяти воинов-миротворцев, где получили пять дипломов 2 степени. Педагоги Центра хорошо понимают, что нравственности, как и науке, надо учить. И как бы молодежь ни владела техникой, нельзя забывать об основах ее воспитания, о славных страницах Российской истории.


Педагоги дополнительного образования Центра, независимо от направлений деятельности, проводят с детьми беседы и мероприятия, нацеленные на приобщение подрастающего поколения к патриотическим ценностям, подготовке к военной службе.

Решая задачи патриотического воспитания детей и подростков, в Центре проведены  мероприятия:  
· Праздник, посвященный 23 февраля; 
· Познавательная программа «Мы – россияне»; 
· Конкурсы детской фотографии «Россия – Родина моя», «Я люблю тебя Россия» и др.
· Конкурс детского рисунка «Эхо Великой Отечественной войны»;

· Смотр – выставка сувениров, посвященная Дню Победы;

· Фестиваль детского художественного и декоративно-прикладного творчества «Салют Победа»,

· Встречи с ветеранами войны и труда,

· Встречи с выпускниками, прошедшими службу в ВС РФ, МВД, МЧС,

· Конкурс по радиотехническому конструированию.

    Все мероприятия в этом году объединила городская акция «Мой город – моя гордость!». Активная работа педагогов и воспитанников Центра способствовала расширению знаний об истории родного города, воспитанию патриотизма. Знание своей собственной истории, истории своего города помогает детям осознать взаимосвязь истории своего края с историей России. В рамках акции было проведено более 150  мероприятий, в которых приняли участие все воспитанники учреждения. В рамках акции были проведены беседы: «История развития технического творчества для детей и юношества г.Липецка», «Памятники г.Липецка», «Славен наш Липецк трудовыми подвигами»; конкурсы рисунков и декоративно-прикладного творчества; выставки технического творчества; традиционные праздники; соревнования; фотоконкурсы; оформлены стенды по истории трамвайно-троллейбусного движения г.Липецка, «Подвигам героев - поклонюсь» и др. Эти мероприятия не могут никого оставить равнодушными, помогают каждому ребенку осознать свое место в истории родного края и целой страны, а также формируют их гражданскую позицию.

 Участвуя в различных мероприятиях, дети  включаются в прекрасный мир творчества. В Центре используются такие формы реализации, как:

· традиционные  мероприятия;

· мероприятия в каникулярное время (по отдельным планам);

· массовые мероприятия для обучающихся учреждения;

· мероприятия внутри детских творческих объединений учреждения;

· мероприятия в рамках летнего отдыха, оздоровления и занятости детей;

· участие и проведение городских мероприятий;

· участие в областных, межрегиональных, Всероссийских и международных мероприятиях.

Динамика участия и организации  Центром детского (юношеского) технического творчества массовых мероприятий постоянно отслеживается -  это помогает, на наш взгляд, конкретизировать основные показатели.

  Участие в массовых мероприятиях

	№
	Анализируемые позиции
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1.
	Подготовлено и проведено мероприятий:

● всего

● в учреждении
● городских 
	135

 130
  5
	127

 123
4  
	149

 145
4  



	2. 
	Количество детей и их родителей, принявших участие в мероприятиях
	4834 
	4292
	5876


	3.
	Участие в мероприятиях всего:

● городских

●межрегиональных и областных
● всероссийских

● международных
	50

21
 16
11
2
	58
9
 24
24
1
	88
25
29
31
3




В учреждении создана психологически комфортная обстановка, которая способствует творческой деятельности детей, педагогов, родителей. Родители – активные участники образовательного процесса. С целью формирования и укрепления интереса родителей или лиц, их заменяющих, помощи им в воспитании детей, привлечения родителей к непосредственной работе в помощь педагогу, в учреждении проведены:

· Дни открытых дверей для детей и родителей в рамках городской акции «Досуг»;

· родительские собрания в детских творческих объединениях:  

· цикл мероприятий, посвящённых Дню матери,  8 Марта, Дню защитника Отечества и др.;

· индивидуальная консультативная помощь родителям;

· привлечение родителей к укреплению материальной базы учреждения.

В условиях современной экологической ситуации важной задачей  ЦД(Ю)ТТ «Городской» является формирование у подрастающего поколения высокого уровня экологической культуры.

Экологическое образование и воспитание заключается не только в передаче детям определённых знаний, но и в формировании у них умений и желания активно защищать и улучшать природную среду. Воспитанники учреждения активные участники различных  мероприятий экологической направленности.

В Центре ведется работа по воспитанию здорового образа жизни обучающихся. Детские творческие объединения Центра стали участниками 3-х городских мероприятий по профилактике наркомании и ВИЧ-инфекции. Педагогами постоянно проводятся беседы с детьми на темы: «Если хочешь быть здоров», «О вреде курения и алкоголизма», «В здоровом теле - здоровый дух» и др. 

Достижения учащихся
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	Город
	Область
	Межрегио-нальные
	Всерос-сийские
	Междуна-родные
	Итого

	2008-2009
	135
	51
	7
	19
	2
	214

	2009-2010
	128
	58
	20
	42
	3
	251

	2010-2011
	148
	55
	24
	43
	7
	277


Информация о победителях 
в 2010 – 2011 учебном году
- Городские мероприятия - 148 дипломов

1 место - 56
2 место - 41
3 место - 42
Иные    - 7
Гран-При - 2
- Областные мероприятия - 55 дипломов
1 место - 14      

2 место - 20     

3 место - 15     

Иные    - 6 
- Межрегиональные мероприятия - 24 диплома
1 место - 11
2 место - 6

3 место - 4

Иные    - 3
- Всероссийские мероприятия - 43 диплома
1 место - 8
2 место - 5
3 место - 6
Иные – 24
- Международные мероприятия - 7 дипломов
2 место - 5
3 место - 1

Иные – 1

Поддержка одарённых и талантливых ребят – одно из приоритетных направлений деятельности Центра. Важным условием развития одарённости является отлаженная организационно-содержательная модель, обеспечивающая полноценную реализацию образовательных задач. Значимой составляющей этой модели является развитие проектной деятельности воспитанников. Центр постоянный активный участник молодёжной научной и инженерной программы «Шаг в будущее».  Научно-исследовательская и  практико ориентированная работа в различных лабораториях Центра позволяет как можно раньше выявить одарённых детей, помочь им адаптироваться в учебно-исследовательской деятельности, создать условия для коммуникации и продуктивной жизнедеятельности.
У воспитанников Центра умелые руки, светлые головы.  Им порой тесны стены лаборатории. Возможность сравнить себя с лучшими из лучших предоставляют городские и областные выставки детского технического творчества, а также молодежный проект «Шаг в будущее». 

Пройдя региональный этап, и став победителями, молодые исследователи, будущие ученые встречаются в Москве. Им есть, что сказать друг другу. Строгое жюри отмечает сильнейших.  

По итогам выставки ребята  получают приглашение вне конкурсного отбора пройти обучение в научной школе-семинаре «Академии юных». Став победителями Всероссийской выставки, ребята входят в состав Национальной делегации Российской Федерации, которая приглашается для участия в Международной научной и инженерной выставке. 
Например, воспитанник Центра Владимир Ершов, занимающийся в лаборатории радиотехнического конструирования у педагога дополнительного образования Самохина Ю.П.,  с 2009 года принимает участие в Российской научно-социальной программе для молодёжи и школьников «Шаг в будущее». Тогда на суд жюри он представил свой озонатор, через год – сигнализацию. А совсем недавно в МГТУ им.Н.Э. Баумана по достоинству оценили его усилитель для домашнего кинотеатра, технические характеристики которого не отличаются от гостовских параметров. Схему разработал сам, используя представленные в журнале «Радио» и Интернете. Собранный Володей усилитель обошёлся ему в три тысячи рублей, в продаже такая вещь стоит не менее десяти. На всё ушло более полутора лет, но парень довёл начатое дело до конца! Призовые места на «Шаге в будущее» дают возможность парню продолжить обучение в МГТУ им. Баумана. Он уже и направление выбрал подходящее – «Автоматизация в робототехнике». 

С выбором ВУЗа определился и другой воспитанник Юрия Петровича, одиннадцатиклассник Семенихин Андрей,  получивший на «Шаге в будущее» диплом первой степени. Он собрал индивидуальный сигнализатор для контроля жизнедеятельности человека. Для чего нужен такой прибор? Представьте, что болен и требует ухода близкий человек, которого нельзя оставить без присмотра, но нужно сходить в магазин или аптеку. Кладёте прибор рядом с больным, а к его руке крепите датчик. В любой момент во время отсутствия он передаст вам сведения о пульсе, температуре, наличии или отсутствии движений больного. 
Как Андрею пришла в голову идея собрать именно такой прибор? Дедушка слёг с простудой и домашние за него беспокоились. Сейчас Андрей нацелен на технический университет, привлекают его, естественно, радиотехника и электроника.
Сделал мальчишка своими руками, подарил, получил положительный стимул и понял, что важен не просто труд, важен труд для других. Это и есть то понятие, которое педагоги Центра пытаются донести до каждого своего воспитанника! 


Таким образом, в лабораториях ребята не просто изготавливают электротехнические поделки. Они ещё учатся грамотно составлять к ним техническую документацию, а затем защищать свое изделие перед другими, аргументировано доказывать его нужность и полезность. То есть на занятиях  широко используется метод творческого проектирования.


Видя увлеченность своих детей – в лабораторию подтягиваются и их родители. Каждого ребенка педагоги обязательно хвалят. Поэтому и посещаемость  родительских собраний приближается к 100%.  

За старшими тянутся младшие. У нас в Центре такой девиз: знаешь сам – помоги другому. Ребята делятся опытом, впечатлениями.  Начинающим есть на кого равняться!


У нас в лабораториях не скучно! Скучать просто некогда. Как сказал классик, труд избавляет нас от трех зол: скуки, порока и нужды.


Поэтому  воспитанникам ЦД(Ю)ТТ «Городской» не страшен никакой кризис. Их умения и навыки, полученные на занятиях в лабораториях, будут востребованы не только в семье, но и в новых экономических зонах, которые открываются на Липецкой земле!
Юные техники – герои публикаций местной периодической печати, теле- и радио- передач. Только за этот учебный год информация об их успехах прошла в газетах:

· «Молодёжный вестник» № 9 (6 мая, 2011 г.) – Ольга Шкатова «До чего дошёл прогресс?»;

· «Липецкая газета» №22 (8 февраля, 2011 г.) – Софья Вобликова «Школа для Эдисонов»;

·  «Золотой ключик» №1 (11 января, 2011 г.) – Софья Милютинская и Павел Жуков «Шаг в будущее»;

· «Липецкая газета» - «Президентская премия для самых достойных»;

· «Липецкая газета»   (10 декабря, 2010 г.) - «Шаг в будущее» - навстречу инновациям»;

· «Золотой ключик» №24 (30 ноября, 2010 г.) – Ирина Васильченко «Образцовая семёрка»;

· «Молодёжный вестник» № 22 – Маргарита Мордовина «Шумахеры растут!»
Посещение занятий педагогов, анализ образовательных программ и планов работы позволяет сделать вывод о том, что в Центре осуществляется уход от узкой кружковой работы в сторону системного образовательного процесса с изучением основ технической грамотности, знакомством и изучением смежных вопросов, а также практическим применением полученных знаний, умений и навыков.

5.Условия осуществления образовательного процесса

Работа педагогического коллектива   в 2010 – 2011 учебном году строилась согласно разработанным и реализуемым в ЦД(Ю)ТТ «Городской» программам:  
· «Твори, выдумывай, пробуй!», Образовательной программы учреждения, которая ориентирована на создание в ЦД(Ю)ТТ «Городской» условий для полного и содержательного получения обучающимися дополнительного образования средствами технического и декоративно-прикладного творчества с учётом использования системы личностно-ориентированного воспитания и развития детей.


В основе программы лежит важнейший стратегический принцип современной российской системы образования – его доступность. Программа комплексная, реализует идею объединения усилий педагогов дополнительного образования, родителей и учителей для успешного решения образовательно-воспитательных задач. Она соответствует Закону РФ «Об образовании», «Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей».

·  «От успеха в творчестве к радости созидания»,  Программы развития учреждения, актуальность и педагогическая целесообразность программы определяется созданием «ситуации успеха» для каждого  воспитанника Центра, обеспечением партнёрских отношений между педагогом и обучающимися. Все это способствует гуманизации отношений, воспитанию и гражданскому становлению ребенка. Позволяет не только выявить определенные склонности обучающихся, но и дать импульс для дальнейшего развития. Т.к. очень важно увлечь каким-либо делом человека с детства, распознать и развить наклонности ребенка – это значит заложить основу для того, чтобы он стал успешным человеком. При этом решается важнейшая задача профилактики безнадзорности и правонарушений (в технических творческих объединениях занимаются в основном мальчики и подростки, большая часть которых относится к группе риска).
Программа «От успеха в творчестве к радости созидания» опирается на серьёзное изучение детской и возрастной психологии, предполагает использование в работе лучших мировых и отечественных наработок в области педагогики, предусматривает постоянное совершенствование образовательно-воспитательной методики  работы с обучающимися.

· «Моя семья, моя земля, моя Держава!», программа патриотического воспитания в ЦД(Ю)ТТ «Городской» г. Липецка;

· «Доверие», программа работы по профилактике асоциального поведения детей и подростков;

· «Рука помощи», программа работы с детьми с ограниченными возможностями;

· «Не погибай по неведению», «Не попади в беду!» - программы работы по формированию здорового образа жизни.


Ежегодно с целью определения социальной категории обучающихся и выявления групп риска педагогами дополнительного образования совместно с методистами проводится систематическая диагностика разноуровневых групп обучающихся и обобщение полученных данных. Было выявлено, что около 70 % ребят из ЦД(Ю)ТТ «Городской»  - дети из малообеспеченных семей.


По статистическим данным, именно эта категория учащихся является первой в группе людей, легко поддающихся негативному влиянию социума и склонных к потреблению наркотических, психоактивных, алкогольных веществ.


Учитывая данный факт, и были разработаны программы, которые ориентированы на привитие детям чувства ответственности за сохранение и укрепление своего здоровья, формирование у них позиций признания ценности своего здоровья и неприятия асоциального образа жизни.  

· «Мы вместе!», программа развития воспитательной деятельности   (Дипломант муниципального конкурса программ развития воспитательной деятельности, 2010 год).

Все программы  нацелены на обеспечение необходимых условий для личностного развития ребёнка, его профессионального самоопределения, адаптации к жизни в обществе и формированию общей культуры.

Для реализации поставленных задач в Центре на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения.

Так как основной целью деятельности ЦД(Ю)ТТ «Городской» г.Липецка является организация образовательного процесса, стимулирующего развитие природных склонностей и творческих способностей детей, обеспечивающего самопознание, самообразование и самореализацию личности каждого учащегося, то в соответствии с этим направления деятельности творческих объединений, работающих в Центре, разнообразны. Условно их можно разделить на 4 вида: техническое (военно-патриотическое), военно-техническое, научно-техническое, декоративно-прикладное творчество.

Образовательная деятельность Центра построена на основе учебных планов и образовательных программ разного уровня: типовых, модифицированных, авторских. По авторским программам в Центре работают 19 ПДО (54%), модифицированным 10 ПДО (28%). Таким образом, в образовательной деятельности Центра используются  авторские и модифицированные  программы с элементами вариативности. 


Исходя,  из анализа результатов образовательной деятельности можно сделать выводы, что по сравнению с прошлым годом педагоги Центра стали больше использовать инноваций, шире применять авторские методические находки, смелее экспериментировать с программами. Это вызвано  стремлением сделать образовательный процесс более интересным и доступным для детей и подростков, заинтересовать, мотивировать их на творческие свершения, дать толчок к активизации познавательной деятельности.
Информационно-технические условия организации образовательного процесса обеспечивают стабильное функционирование и развитие учреждения. ЦД(Ю)ТТ «Городской» функционирует в пяти зданиях. Общая площадь помещений -  2220,5  м2. Количество учебных лабораторий - 24. Площади учебных помещений от 30 до 36 кв.м.  Среди них лаборатории : авиамоделирования, судомоделирования, радиотехнического конструирования, компьютерной техники, картинга, автотрассового моделирования, электротехнического конструирования, конструирования действующих моделей, фото, студия детского и юношеского экранного творчества «Джинн», студия текстильного дизайна, лаборатория конструирования из природного материала, студия живописи и начального технического моделирования и т.д.

Создан комплекс информационно-методического обеспечения: методических кабинетов - 5, мультимедиатека, информационно-аналитическая служба. Педагоги дополнительного образования Центра имеют доступ к образовательным ресурсам с использованием информационных технологий (в том числе Интернет, электронная почта, библиотечно-информационный сервис).
В качестве оснащения образовательного процесса присутствуют компьютеры, видемагнитофон, телевизор, видеокамеры, фотоаппараты, мультимедийная установка, копировальная техника, сканеры.
Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 80%, что позволяет реализовать программу деятельности и защитить право обучающихся на качественное дополнительное образование. В ЦД(Ю)ТТ «Городской» в настоящее время работает 45 штатных педагогов дополнительного образования из них 5 совместителей. Учебно-вспомогательный персонал – 22 человека.
Оптимально организованный, педагогически целесообразный образовательный процесс позволил достичь обучающимися  высоких творческих результатов.  Достижения обучающихся свидетельствуют о сохранении и развитии лучших образовательных традиций ЦД(Ю)ТТ.

Достижение современного качества и результативности образования  в Центре были бы невозможны без эффективной целенаправленной методической работы, способствующей преодолению возможного отставания, расхождения между достигнутым уровнем и новыми требованиями к дополнительному образованию. Образовательная среда направлена на усиление положительной мотивации и создание благоприятного климата в коллективе, на создание условий для самореализации педагогов. В развивающейся образовательной среде ЦД(Ю)ТТ созданы условия для презентации творческих достижений и трансляции педагогического опыта.

 Методическая работа

Методическая тема: « Единство воспитания и обучения ребёнка в системе дополнительного образования как фактор, способствующий становлению его личности»
Цель методической работы: Совершенствование единой системы образовательной и воспитательной работы педагогов дополнительного образования Центра. 
Основные задачи методической работы:

· Совершенствование учебных планов и программ.

· Совершенствование методики, повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий.

· Формирование независимой объективной информации об образовательных достижениях обучающихся, о качестве организации образовательного процесса.

· Профессиональное становление  начинающих педагогов дополнительного образования.

· Выявление типичных затруднений педагогов дополнительного образования.
· Помощь аттестующимся педагогам.
· Анализ выполнения базового учебного плана.

· Обобщение передового педагогического опыта.

Содержание методической работы:

· Мониторинг и диагностика учебного процесса по всем направлениям учебной деятельности. 
· Координация разработки учебных планов и программ.

· Повышение качества  работы педагогов дополнительного образования на основе широкого использования средств ИКТ.

· Выявление и распространение положительного опыта учебной, воспитательной и методической работы.

· Изучение и внедрение в учебный процесс положительного опыта других  учреждений дополнительного образования детей.

Направления методической работы:

Работа методических объединений.

Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими педагогами.

Повышение квалификации администрации и педагогов.

  
 Критерии оценки учебно-методической работы в ЦД(Ю)ТТ «Городской» составляют:
- наличие образовательных программ педагогов;

- разработка и оформление необходимой документации;

- выполнение тематического плана;

- наличие авторских методических разработок, учебно-методических

  пособий;

- подготовка и проведение учебных занятий;

- методическая компетенция;

- участие в работе методических объединений, педагогического совета 

  учреждения.

Открытость достижений, наработок, опыта для педагогического сообщества является неотъемлемой характеристикой нашего учреждения. Ежегодно на образовательный портал г.Липецка выкладывается около 25 методических разработок Центра!

В 2010 – 2011 учебном году на образовательный портал г.Липецка были выложены следующие методические материалы:

1. Онипко Т.Д.,Андреева А.С. "Певцы родной земли С.Есенин и Т.Шевченко" (интегрированное занятие в лаборатории «Юный коротковолновик» для воспитанников 1-го года обучения младшего и среднего школьного возраста)
2. Зюзина О.В. "Своя игра" в техническом объединении картингистов» (Игровое занятие)
3. Зюзина О.В.,Букреев В.Н. «Конкурсная программа для юных судомоделистов "Морская стихия" (методическая разработка)
4. Зюзина О.В. "Салют, Победа!" (викторина по истории ВОВ)
5. Шапошникова С.В. "Заставить робота рисовать" (урок по программированию на компьютерной технике)
6. Шапошникова С.В. "Абсолютность и относительность" (урок по программированию на компьютерной технике)
7. Шеффер Г.А. "Действующая модель электроглиссера" (методическая разработка)
8.Паничкин Ю.А. "Изготовление печатных плат для конкурса по радиоконструированию «Радио-ринг»" (методическая разработка)
9.Боева Е.Н. "Письмо неизвестному солдату" (беседа с воспитанниками)
10.Боев С.П. "Изготовление моделей транспорта из бумаги" (методическая разработка)
11.Боев С.П. "Изготовление модели гоночного автомобиля с резиномотором" (методическая разработка)
12.Андрющенко Никита "Прибор для слепых" (творческий проект на «Шаг в будущее», руководитель  ПДО Самохин Ю.П.)
13.Беломытцев Алексей "Безопас.выключат." (творческий проект на «Шаг в будущее», руководитель  ПДО Самохин Ю.П.)
14.Ершов Владимир "Сигнализация" (творческий проект на «Шаг в будущее», руководитель  ПДО Самохин Ю.П.)
15.Мастеров Роман "Помощник садоводу"  (творческий проект на «Шаг в будущее», руководитель  ПДО Самохин Ю.П.)
16.Новиков Саша "Цветомуз.установка" (творческий проект на «Шаг в будущее», руководитель  ПДО Самохин Ю.П.)
17.Лунева Марина "Ветроэнергодом" (творческий проект на «Шаг в будущее», руководитель ПДО Лунев В.В.)
18.Кровопусков Максим "Сигнализатор" (творческий проект на «Шаг в будущее», руководитель ПДО Зайцев В.П.)
19.Панов Никита "Блок счёта" (творческий проект на «Шаг в будущее», руководитель ПДО Воробьёв В.Н.)
20.Принцев А.Ю. "Изготовление простейших моделей летательных аппаратов" (методическая разработка)
21.Казанцев А.Ф. "Изготовление моделей автомобилей для автотрасс" (методическая разработка)
22.Воробьёв В.Н. "Проектирование электронных автоматов" (методическая разработка)
23.Климочкина З.С. «Изготовление объёмной аппликации из соломки «Цветочная композиция» (методическая разработка)
Результаты участия педагогов в профессиональных конкурсах подтверждают их высокий результат.

Особое место в методической деятельности занимает обобщение опыта работы педагогов Центра. В 2010 – 2011 учебном году был обобщён опыт работы педагога дополнительного образования по радиотехническому конструированию Самохина Ю.П., победителя профессионального конкурса «Сердце отдаю детям», научного руководителя детских творческих проектов на «Шаг в будущее», творческое объединение которого выдвинуто на соискание звания «Образцовый детский коллектив».
         Приоритетные направлениями деятельности педагогов Центра:

- учебно-воспитательная работа через приобщение воспитанников к техническому творчеству, развитие технического мышления, воспитание творческого отношения к труду, профессиональная ориентация, организация здорового образа жизни;

- организация и проведение мероприятий по спортивно-техническим видам спорта и художественному творчеству;

- привлечение подростков «групп риска», из неблагополучных семей в объединения  Центра;

- увеличение инициативы и живого интереса к творческой работе объединений и воспитание у детей потребности трудиться;

- участие в  городских, областных и Всероссийских конкурсах социальных проектов;

- совершенствование образовательного процесса и профессионального мастерства педагогов дополнительного образования. 
Честность и доверие к ребенку - вот два основных пункта, на которых строится работа любого педагога дополнительного образования Центра. Принятие воспитанника без всяких условий: ни отметки в школе, ни достижения не рассматриваются как основная ценность.
Инновационная деятельность  ЦД(Ю)ТТ «Городской»
Исходной смысловой единицей инновационного обучения  в Центре является ситуация совместной продуктивной и творческой деятельности педагога и воспитанника.

К инновационной деятельности мы относим:

-    проектную деятельность воспитанников и педагогов;

-    применение на занятиях здоровье сберегающих технологий;

-    исследовательскую деятельность,  помогающую раскрыться изобретательским способностям воспитанников,  поверить в свои силы, свой успех. Это решение изобретательских задач на занятиях техническими видами творчества у таких педагогов дополнительного образования, как Самохин Ю.П. «Радиотехническое конструирование», Казанцев А.Ф. «Юные рационализаторы и изобретатели», Лунев В.В. «Электротехническое конструирование»,  Зайцев В.П. «Техническое конструирование», Шапошникова С.В. «Компьютерная техника».   
Конечно, сложно выживать сегодня тем творческим объединениям, которым необходима хорошо оснащенная материально-техническая база.  
Укрепление материально-технической базы объединений Центра успешно решается, что позволяет привлечь в объединения большее количество воспитанников, среди которых подростки «группы риска».

Работа педагогического коллектива по организации летнего отдыха и занятости детей и подростков
          В дни летних каникул ЦД(Ю)ТТ и его филиалы работают по особому расписанию, учитывая интересы детей и просьбы родителей. В  программу работы  входят не только массовые мероприятия и занятия по интересам в мастерских и лабораториях, но и показательные выступления картингистов, соревнования авиамоделистов и мини выставки по декоративно-прикладному творчеству, экскурсии по городу. 


О своих успехах ребята, воспитанники  Центра,  рассказывают на страничке сайта ЦД(Ю)ТТ,  в видеороликах студии экранного творчества детей и подростков «Джинн». 
Таким образом, образовательная среда ЦД(Ю)ТТ может рассматриваться как образовательная в полной мере, т.к. она становится условием и ресурсом профессионально-личностного совершенствования педагога дополнительного образования, способствует развитию его профессиональной компетентности.

6. Учебный план ЦД(Ю)ТТ «Городской». Режим обучения

Образовательный процесс строится по принципу единства обучения, воспитания и социализации. Учитывая индивидуальные потребности каждого ребёнка, педагоги создают вариативный уровень образования, позволяющий создавать образовательный маршрут детей различных возрастных и социальных групп, реализуя их творческий потенциал, социальные запросы и устремления.

Учебный план разрабатывается с учётом основных приоритетов  в области дополнительного образования, запросов родителей и детей, как основных заказчиков и потребителей предоставляемых дополнительных образовательных услуг.  Работа в объединениях организуется в течение всего учебного года.  
7. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Образовательный процесс в Центре осуществляется высококвалифицированным стабильным педагогическим коллективом. Педагоги постоянно участвуют в различных  конкурсах профессионального мастерства. Так, например, в 2010-2011 уч.году в городском конкурсе «Марьины хороводы» по теме «Образы птицы в текстиле: по мотивам русского народного эпоса» занял 1 место Мельников И.А., ПДО студии «Юный художник».
Характеристика коллектива по стажу работы

	Характеристика коллектива по стажу работы 

	
	Количество человек
	Проценты, %

	менее 2
	1
	2

	от 2 до 5 
	2
	4

	от 5 до 10
	3
	7

	от 10 до 20
	18
	40

	более 20
	21
	47

	Всего
	45
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Характеристика педагогического коллектива по образованию

	Характеристика коллектива по образованию

	
	

	высшее
	34

	среднее профессиональное
	10

	незаконченное высшее
	1
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Возрастной ценз педагогических работников представлен следующим образом 

	Возрастной ценз педагогических сотрудников

	
	Количество человек

	25-35 лет
	9

	36-55 лет
	22

	старше 56
	14
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Квалификационные категории 

	Квалификационные категории педагогов

	
	Количество человек
	Проценты, %

	Высшая 
	27
	60

	Первая
	3
	7

	Вторая
	8
	18

	Остальные
	7
	15

	Всего 
	45
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В 2010 – 2011 учебном году успешно прошли аттестацию на высшую квалификационную категорию следующие педагогические работники:

· Грязнов Д.В., ПДО картинг;

· Иванникова Н.А., заведующий филиалом;

· Боева Е.Н., заведующий филиалом, ПДО;

· Казанцев А.Ф., ПДО по автотрассовому  моделизму;

· Зюзина О.В., методист;

· Климочкина З.С., ПДО по художественному конструированию из природного материала;

· Мельников И.А., ПДО студии «Юный художник».

Среди педагогов ЦД(Ю)ТТ «Городской»:
· «Заслуженный учитель РФ»  -1 чел;

· «Отличник народного просвещения РФ» - 7 чел;

· «Лауреат Всероссийского Выставочного Центра» - 1 чел;

· «Лауреат премии им. С.А.Шмакова» - 1 чел;

· «Почетным  знаком» за заслуги в области образования – 1 чел;

· «Почетной Грамотой МО РФ» - 9 чел;

· «Член-корреспондент Петергофской академии искусств» - 1 чел;

· «Заслуженный художник России» - 1 чел.  
Педагогический коллектив пополняется вновь пришедшими педагогами, что способствует обновлению педагогических кадров. В учреждении в настоящее время работают   выпускника Центра: Потороев В.А. (руководитель студии детского и юношеского экранного творчества «Джинн»), Субботин Р.А. (педагог дополнительного образования  лаборатории картинг),  Онипко Т.Д. (заместитель директора по методической работе). Эти данные свидетельствуют о стабильности и профессионализме педагогического коллектива учреждения.

В образовательном учреждении сложился творческий коллектив, который отличается зрелостью, стабильностью и работоспособностью. Это является результатом целенаправленной деятельности администрации, которая направлена на усиление положительной мотивации и создание благоприятного климата в коллективе, а также для создания условий для творческой работы педагогов, самообразования и повышения квалификации. В учреждении приветствуются инициатива, самостоятельность и творчество в коллективе, значима активная профессиональная позиция.
Таким образом, в ЦД(Ю)ТТ «Городской» оптимальный возрастной состав педагогов, большинство составляют педагоги, наиболее продуктивно работающие, имеющие достаточный уровень профессионализма.

8. Финансовое обеспечение функционирования и развития

	Год 


	Выделено бюджетных 

ассигнований по смете



	2009


	10 931 000 руб. 00 коп.

	2010


	12 124 187 руб. 58 коп.

	2011


	12 368 000 руб. 00 коп.


9. Обеспечение безопасности

В ЦД(Ю)ТТ  согласно штатному расписанию ставки медицинского работника не предусмотрено. Однако реализация ряда образовательных программ спортивно-технической направленности предполагает наличие медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка, что предусмотрено и Уставом образовательного учреждения. В связи с этим ежегодно на 1 сентября нового учебного года воспитанники данных коллективов приносят медицинские справки от участковых врачей.

Питьевой, температурный, световой  режимы соответствуют норме, что подтверждено заключением Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Липецкой области.
Запрос большинства родителей к дополнительному образованию сводится к такому главному вектору, как радость и здоровье. В ЦД(Ю)ТТ этот запрос удовлетворяется вполне.
В  ЦД(Ю)ТТ  разработан и утверждён Паспорт безопасности и антитеррористической защищённости.
Смонтирована и принята в эксплуатацию система оповещения при пожаре, соответствующая требованиям МЧС и пожарной инспекции. Это позволило охватить оперативным оповещением все помещения и всех участников образовательного процесса, находящихся в Центре.

Разработана технология действий детского, педагогического и вспомогательного состава в условиях чрезвычайной ситуации техногенного и природного характера (подготовлены инструктивно-методические материалы по действиям в пожароопасных и чрезвычайных ситуациях, поддерживается активная связь с отделом профилактики и пропаганды МЧС).   Для подготовки к действиям детей и педагогов при пожаре в 2010-2011 году были проведены учебно-тренировочные практические занятия.
Охрана ЦД(Ю)ТТ «Городской» обеспечивается штатными дежурными в дневное время и сторожами в ночное. Имеется Тревожная радио кнопка для вызова сотрудников вневедомственной охраны.
Таким образом, в ЦД(Ю)ТТ созданы условия для обеспечения охраны жизни и здоровья обучающихся и педагогов. имеется в наличии в полном объёме вся документация, регулирующая деятельность по охране труда и обеспечения безопасности образовательного процесса: приказы, положения, акты, инструкции, записи регистрации инструктажей и т.д.

10. Основные сохраняющиеся проблемы
Анализ результатов реализации Образовательной программы, Программы развития, анализ педагогической практики других учреждений дополнительного образования, последних документов в области образования позволяет сделать вывод об основных проблемах и противоречиях, препятствующих дальнейшему развитию Центра как инновационного учреждения.

Главное противоречие, с нашей точки зрения, между сложностью и масштабностью поставленных задач модернизации системы дополнительного образования, новым социальным заказом, в частности заказ на формирование ключевых компетентностей учащихся как результативной составляющей образования, и недостаточностью ресурсного обеспечения системы дополнительного образования.
Взаимопроникающие противоречия:

· между содержанием дополнительного образования и его многофункциональностью и отсутствием адекватной системы его оценивания и диагностики результатов развития каждого ребёнка, затрудняющих прогнозирование результатов и проектирование образовательного процесса;

· между необходимостью прочного формирования педагогического мышления, основанного на принятии современных ценностей образования, реальной системой ценностей педагогов и сложившейся системой повышения профессиональной компетентности педагогов;

· между потребностями Центра как инновационного учреждения, его материально-технической базой и существующими нормами финансирования.

Реализация этих противоречий предполагает решение следующих проблем:
1. Отбор содержания образования, обеспечивающего достижение социально-значимых результатов. Разработка адекватных методик определения социальных показателей развития личности, являющихся предпосылками успешности (настоящей и будущей).

2. Поиск адекватных механизмов реализации индивидуально-ориентированного образования с учётом состава и возраста обучающихся (подростки, одарённые дети, дети с асоциальным поведением, с особенностями здоровья, др.)

3. Недостаточный уровень профессиональной компетентности педагогов, в части квалифицированного сопровождения формирования ключевых компетентностей.

4. Обеспечение дальнейшей модернизации образовательного процесса в условиях сохраняющегося дефицита финансовых, материально-технических и кадровых ресурсов.

5. Необходимость изыскания дополнительных материально-технических и финансовых ресурсов развития образовательной системы, ориентированного на конкретный социально значимый результат.

6. Совершенствование образовательного процесса и системы управления учреждением на основе информационно-коммуникативных технологий.

11. Общие выводы
Анализ результатов деятельности за 2010-2011 учебный год позволяет констатировать следующее.

За этот год в Центре удалось сохранить и продолжить лучшие традиции, накопленные уже за более 80-летнюю его историю. Благоприятный микроклимат, особый уклад, дух, поддерживаемый как педагогами дополнительного образования, так и творческими коллективами, способствует выстраиванию особой образовательной среды, направленной на реализацию творческого потенциала детей и взрослых.
Таким образом, можно констатировать следующее:

· высокое качество дополнительных образовательных услуг подтверждается результативными показателями и уровнем достижения обучающихся;

· высокий уровень педагогической компетентности, выражающийся в достойных образовательных результатах детей и профессионально-творческих достижениях педагогов;

· эффективная система информационно-методического оснащения образовательного процесса Центра;

· благоприятный социально-психологический климат, поддерживающий стабильность состояния образовательной среды;
· отлаженность системы обеспечения образовательного процесса, в том числе материально-технического, обеспечивающей полноценную реализацию социального заказа.

12. Перспективы развития МОУ ДОД ЦД(Ю)ТТ «Городской»

Руководствуясь Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»,  педагогический коллектив  Центра будет помогать ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими, уверенными в себе людьми. 

Работа педагогического коллектива нацелена на:

- повышение профессионального уровня педагогов дополнительного образования;

- пропаганду и развитие детского технического творчества через открытие объединений в школах города;

- сотрудничество объединений;

- вовлечение в объединения технического творчества детей «трудной судьбы», подростков «группы риска»;

- укрепление материально-технической базы объединений Центра через проектную деятельность, привлечение спонсоров;
- включение родителей воспитанников в работу  Центра;

-  подготовку и участие воспитанников в конкурсах и соревнованиях различных уровней;

- приобщение подростков к здоровому образу жизни;

- развитие у воспитанников творческого потенциала и творческой активности.

             Если соединить все тропинки по интересам и желаниям, то получится большая дорога жизни, добра и света, на которую выходят наши воспитанники благодаря талантливым и неравнодушным педагогам дополнительного образования. Мы надеемся, что   число желающих заниматься техническим творчеством с каждым годом будет только увеличиваться, и компасом, указывающим путь в будущее, по-прежнему останется наш Центр детского (юношеского) технического творчества «Городской». 
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